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STATUTO
di

FARMACIE SONA SR.L.

[) DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO — DURATA

1) E' costituita una Societa a responsabilita limiteaominata Farmacie Sona S.R.L.

2) La Societa ha sede in Comune di Sona (VR).

L'istituzione di sedi secondarie, uffici, filialsuccursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove, in Italia ed all’'estero, e la soppressidnguelle esistenti & deliberato dall’assemblea
dei soci; il trasferimento della sede all'internel dComune € deliberato dall'organo

amministrativo.

3)

1. La Societa ha per oggetto I'esercizio delle fzgim comunali ed ha lo scopo di provvedere

in particolare:



4)

5)

6)

a) all'assistenza farmaceutica da assicurareméi & con le modalita di cui all'art. 28

della legge 23 dicembre 1978 n. 833;

b) alla vendita di medicinali al pubblico;

c) alla vendita di ogni altro prodotto farmaceutipoodotti omeopatici, prodotti affini ai
farmaceutici, presidi medico-chirurgici, articolarstari, alimenti per la prima infanzia,
dietetici speciali, complementi alimentari, prodafpistici, integratori della dieta, prodotti
di erboristeria, apparecchi medicali ed elettrormadi cosmetici ed altri prodotti
normalmente in vendita nelle farmacie con il projpodi svolgere una selezione qualitativa
in relazione alle esigenze del pubblico e una fumzicalmieratrice dei prezzi;

d) ad operare, anche tramite I'impegno dei farntiadslla Societa, per favorire una
maggiore educazione rispetto all'uso dei prodadtinfacologici ed in particolare per
accrescere la sensibilita dei cittadini controlist 0 I'uso distorto;

e) alla vendita all'ingrosso ed al minuto di med#di e parafarmaci agli Enti, mutue,
associazioni, istituti, Aziende Speciali, farmaegk ogni altra organizzazione commerciale
che ne faccia richiesta;

f) alla realizzazione, privilegiando la collabom@zé con ULSS, di programmi di medicina
preventiva, di informazione e di educazione saiaited ogni altra eventuale attivita di
Servizio;

g) ad erogare servizi 0 prestazioni a terzi, imreoea con quanto sopra, previa approvazione
da parte del Consiglio Comunale dei relativi indiri

La Societa provvede inoltre nellambito delle silegéarmacie all'esercizio delle attivita
varie consentite dalla legislazione in vigore carpiu assoluta garanzia sulla qualita dei
prodotti e delle prestazioni fornite agli utenti.

2. La Societa puo acquisire e gestire locali pereladita dei prodotti di cui al precedente
comma 1, lettera c).

3. La Societa potra effettuare interventi nel settell’assistenza sanitaria, in solidarieta con
comunita, collettivitd o popolazioni, in condiziodi particolare disagio, o bisognose per
gravi calamita naturali o per eventi bellici. Tdtiterventi potranno essere realizzati
direttamente, o attraverso il sostegno, anche dtinda liberalitd, ad associazioni di
solidarieta sociale riconosciute, o nel contestoirdziative promosse 0 patrocinate
dall Amministrazione Comunale dei Comuni soci.

La Societa potra altresi svolgere studi, ricercoasulenze, assistenza tecnica e finanziaria
ad enti pubblici e privati nel settore di cui ait'8, che siano connessi alle proprie competenze
aziendali, compatibilmente con la normativa vigente

La Societa potra altresi provvedere a tutte levititticonnesse con i servizi e le attivita,
operando in tutto il territorio nazionale, nel efo della normativa vigente. A fronte di
specifiche deliberazioni di Consiglio Comunale stecieta potra essere affidataria di altri
servizi pubblici e di attivita strumentali nel regpo della normativa vigente.

La Societa pud compiere ogni operazione industreammerciale, finanziaria, immobiliare,
di servizio e di studio necessaria al perseguimdatgropri fini.
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8)

9)

La Societa potra prestare avvalli, fidejussionogdi altra garanzia reale, purche cio risulti
strumentale al conseguimento dell'oggetto sociale.

Le attivita finanziarie dovranno comunque essendta\n via residuale e non prevalente ed
in modo strumentale e funzionale al raggiungimelaiioggetto sociale.

La durata della Societa e stabilita fino al 31 dibee 2100, e potra essere prorogata con
deliberazione dell’'assemblea dei soci.

10) Ai fini dei rapporti con la Societa a tutti gli effi di legge, il domicilio dei soci & quello

risultante agli atti della societa.

[I) PARTECIPAZIONE PUBBLICA LOCALE — CAPITALE SOCIAE — QUOTE

11) Possono detenere partecipazioni esclusivamentd &tdli che affidino alla Societa i servizi

di cui all'art.3 di propria competenza; il ComuriéSthna deve detenere una partecipazione
superiore al 50% del capitale sociale.

12) Il Socio pubblico, a mezzo del presente Statutocaletratti di servizio e di ogni altro atto di

competenza, esercita sulla Societa un controlltbgoa quello esercitato sui propri uffici e
servizi, mediante: (i) la determinazione degli ¢iore da perseguire, I'approvazione dei
documenti di programmazione, dei piani di investitoee di sviluppo, dei piani economico-
finanziari, dell’'organigramma e/o dell'assetto argaativo della societa, delle deliberazioni
societarie di amministrazione straordinaria; @i)erifica periodica dello stato di attuazione
dei programmi e degli obiettivi; (iii) la prerogaai del socio pubblico di disporre verifiche,
anche nelle forme di controlli ispettivi, sullandanto della gestione, sullo stato di
attuazione del programma e sul rispetto dei piarécgdentemente approvati; (iv)

I'indicazione da parte del socio pubblico, anch&sito delle ispezioni e delle verifiche

compiute, di indirizzi vincolanti per la Societahece obbligata a rispettarli al fine di

rimuovere eventuali scostamenti rispetto ai documeinprogrammazione e/o ai piani

approvati.

A tal fine gli organi della societa, per quanto ridipettiva competenza, sono tenuti a
trasmettere al Socio pubblico:

le proposte di bilancio, almeno quindici giorninpa della data fissata per 'assemblea
di approvazione;

- relazioni semestrali sullandamento e la gestioe#ladsocieta, con particolare
riferimento alla qualita e quantita del servizisoeed ai costi di gestione della stessa;

- almeno quindici giorni prima della data prevista fEssemblea dei soci, i documenti
previsionali e programmatici, quali ad esempio idgnnuali e pluriennali, piani
industriali e di investimento;

- ogni proposta di modifica dell’'organigramma e/ol'dsketto organizzativo della
societa, sulla quale il socio pubblico potra esprigril proprio motivato potere di veto;



- ogni altra documentazione richiesta dal Socio gubbitenuta da questo necessaria
ed opportuna per 'esercizio del controllo di cllidéegge e al presente Statuto, entro
venti giorni dalla richiesta.

Attraverso I'esame di tali atti e documenti il Sopubblico verifica, per il tramite dei propri uffi

ed in ossequio al regime delle competenze nedliaadli, lo stato di attuazione degli obiettivi
prefissati, il rispetto degli obblighi contenutilmntratto di servizio, la coerenza degli atti
rispetto ai documenti di programmazione ed ai gia@cedentemente approvati nonché il rispetto
dei principi di efficienza, efficacia ed economiciella gestione.

All'esito del’esame degli atti trasmessi dalla ®b&, il Socio pubblico puo inviare alla Societa
atti di indirizzo vincolanti, sul rispetto dei qukd Societa dovra dare conto nella prima Relazione
semestrale successiva all'invio.

Il Socio pubblico pud inoltre disporre in ogni temngttivita ispettive ed accedere agli atti della
Societa, anche oltre le prerogative tipiche delsaa fine di verificare il corretto andamento
della gestione e la coerenza rispetto ai prograetrai piani prefissati, nonché agli obiettivi di
interesse pubblico che il socio si & proposto ds@guire con la costituzione della societa.

Oltre l'ottanta per cento dei ricavi della Sociééve essere effettuato con riferimento ai servizi
oggetto di affidamento diretto; la produzione utier rispetto al suddetto limite di ricavi é
consentita solo a condizione che la stessa perdiattenseguire economie di scala o altri recuperi
di efficienza sul complesso dell'attivita principalella Societa.

13) Il capitale della Societa e pari ad € 110.@00¢ centodiecimila); la partecipazione dei soci

al capitale e proporzionale al conferimento di @igm®; il diritto di voto dei soci e proporzionale
alla partecipazione di ciascuno.

[1I) TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI

13) In caso di trasferimento delle partecipazioni p#o &a vivi, ai soci spetta il diritto di
prelazione per I'acquisto.

(i) I socio che intende trasferire in tutto od parte la propria partecipazione dovra darne
comunicazione a tutti i soci ed all’lorgano ammirigvo mediante lettera raccomandata,
inviata alla sede della Societa ed al domiciligidscuno dei soci risultante dal libro soci; la
comunicazione deve contenere le generalita delicces®, il prezzo richiesto e le
condizioni della cessione.
| soci destinatari delle comunicazioni di cui sogewvono esercitare il diritto di prelazione
per l'acquisto della partecipazione cui la comunigae si riferisce con le seguenti modalita,
condizioni e termini:

* ogni socio interessato all'acquisto deve farvenire al socio offerente la dichiarazione di
esercizio della prelazione con lettera raccomandatsegnata alle poste non oltre trenta
giorni dalla data di spedizione (risultante dalimpostale) della offerta di prelazione;



*  nellipotesi di esercizio del diritto di preetione da parte di piu di un socio, la partecipaeio
offerta spettera ai soci interessati in proporziaiia partecipazione da ciascuno di essi
posseduta.

(i) La prelazione deve essere esercitata perekzzm indicato dall'offerente; qualora peraltro
dovesse mancare, per qualsiasi ragione, tale iridiva, ovvero il prezzo richiesto fosse
ritenuto eccessivo da uno qualsiasi dei soci chéaabanifestato nei termini e nelle forme
di cui sopra la volonta di esercitare la prelazi@@un contestuale richiesta di determinazione
del prezzo in caso di mancata indicazione da pleit@fferente o con contestuale eccezione
in caso di prezzo ritenuto eccessivo) il prezzdadedssione sara determinato dalle parti di
comune accordo tra loro.

Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, la aetezione del prezzo di cessione sara
affidata alla Camera Arbitrale istituita press@I@IAA di Sona, su richiesta della parte piu
diligente.

Nell'effettuare la determinazione del prezzo la @earArbitrale dovra riferirsi al “Capitale
economico” dell'azienda, ossia tener conto detiaagione patrimoniale della societa, della
sua redditivita, del “valore corrente” dei beni eréli ed immateriali da essa posseduti, della
sua posizione nel mercato, nonché del prezzo e aelhdizioni offerti dal potenziale
acquirente, ove egli appaia di buona fede e di aljra circostanza e condizione che viene
normalmente tenuta in considerazione ai fini deflaterminazione del valore di
partecipazioni societarie, compreso I'eventualefpo di maggioranza”.

Qualora il prezzo determinato dalla Camera Arhgétnasulti, rispettivamente, inferiore o
superiore del venti per cento al prezzo indicalbaffierente nella comunicazione di cui al
punto (i) il cedente o, rispettivamente, il cesaidm hanno facolta di non perfezionare
I'acquisto della partecipazione cui si riferisce feedesima comunicazione; in tal caso
saranno interamente a carico del soggetto rinuteztaiti i costi relativi all’arbitrato.

(iii) Il diritto di prelazione dovra essere eseatit per la totalita della partecipazione offerts; i
caso di esercizio parziale del diritto stesso, cosie nella ipotesi in cui nessun socio intenda
acquistare la partecipazione offerta, il socio reffike sara libero di trasferire tale
partecipazione all'acquirente indicato nell’offegatro tre mesi dal giorno di ricevimento
dell'offerta stessa da parte dei soci.

(iv) Anche al fine di evitare dubbi interpretatisi,precisa che:
* nella dizione «trasferimento per atto tra vivisirkendono compresi tutti i contratti che
comportano l'alienazione della partecipazione endijlia titolo esemplificativo, permuta,
dazione in pagamento, conferimento in Societa ezone;
* non costituiscono trasferimento per atto tra vaiifini del presente articolo, gli atti ed i
contratti costitutivi di diritto di pegno o di usufto sulla partecipazione;
* il diritto di prelazione disposto dal presentdi@ilo trova applicazione anche in caso di
trasferimento per atto tra vivi effettuato a favdreoggetti che siano gia soci e pure di diritti
compresi nella partecipazione, come il diritto dzione;
* quando, per la natura del contratto che deterrhitnasferimento della partecipazione non
sia previsto un corrispettivo, ovvero il corrispeit sia diverso dal denaro, i soci
acquisteranno la partecipazione versando all'offierell valore corrispondente, come
determinato dalla Camera Arbitrale ai sensi detgdente comma (ii);
* in caso di rinunzia da parte di un socio all'esgp della prelazione, il diritto a lui spettante
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accresce proporzionalmente ed automaticamenteogsgdittante agli altri soci che non vi
abbiano espressamente e preventivamente rinuralattio dall'esercizio della prelazione
loro spettante;

* nell'ipotesi di trasferimento di partecipaziomtér vivos eseguito senza l'osservanza di
gquanto sopra prescritto, I'acquirente non avrdtdidi essere iscritto nel libro dei soci, non
sara legittimato all’esercizio del voto e deglriadliritti amministrativi, € non potra alienare
le partecipazioni con effetto verso la Societa.

15) Il trasferimento di partecipazioni € comunque sdb@to all'ottenimento del gradimento
dell’Assemblea dei Soci, previo accertamento inocafyacquirente dei requisiti di cui
all'art.11.

16) Il gradimento si intende concesso qualora noneagmuto riscontro scritto entro 30 giorni
dalla comunicazione di vendita, inviata con letteecomandata A.R., ai sensi dell’articolo
che precede.

17) Il trasferimento delle partecipazioni, per attouna a terzi non soci, non produce effetti nei
confronti della Societa se non previo consensoadelaggioranza del capitale sociale,
espressa dall’Assemblea.

Tale consenso € pure necessario nel caso di vedalitdiritto di opzione per aumento di
capitale.

V) ASSEMBLEA

18) Tutte le decisioni dei soci sono assunte con del#dene assembleare.

19) L'assemblea & convocata presso la sede socialealtranluogo, il quale viene indicato
nell’avviso di convocazione.

20) L'avviso di convocazione - contenente I'elenco eathaterie da trattare, I'indicazione di
giorno, ora e luogo stabiliti per la prima e pevEntuale seconda convocazione - deve essere
inviato dall'organo amministrativo a mezzo lettesilacomandata con awviso di ricevimento
a tutti i soci e, se nominato, al collegio sindaaalal sindaco unico e/o del revisore almeno
otto giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

Tale mezzo di convocazione puo essere sostitugmdizio dell’'organo amministrativo, da
lettera raccomandata a mano, messaggio fax o th ptettronica certificata, a condizione
che tutti gli aventi diritto a partecipare all’aggdea abbiano comunicato alla Societa (e cio
pertanto risulti dai libri sociali) il loro recapitnumero di fax o indirizzo di posta elettronica
certificata.

E’ facolta del socio convocare autonomamente |'Agsdea con le stesse modalita di cui
sopra.

21) In mancanza delle formalita suddette, I'assemblegpsita regolarmente costituita quando:
(i) e rappresentato l'intero capitale sociale gl{@rgano amministrativo (Amministratore
Unico), i sindaci effettivi od il sindaco unico edi®l revisore sono presenti ovvero, per
dichiarazione del presidente dellassemblea, gsstsoggetti risultino informati della
riunione e degli argomenti da trattare, senza maarifestato opposizione.



22)

23)

24)

25)

26)
27)

Dal

28)

L'assemblea per l'approvazione del bilancio delimie€da deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio eno; nei limiti ed alle condizioni previste

dalla legge, entro il termine massimo di centodéagiorni, sempre dalla chiusura

dell'esercizio.

L'assemblea pud tenersi, con interventi dislogatpiti luoghi, contigui o distanti, per
audioconferenza o videoconferenza, a condizioneietm® rispettati il metodo collegiale ed

i principi di buona fede e di parita di trattamedagli azionisti; & pertanto necessario che:
* sia consentito al presidente dell'assemblea,@achezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare l'identita e la legittimazione degtervenuti, distribuendo agli stessi via fax o a
mezzo posta elettronica, se redatta, la documemmziredisposta per la riunione, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e prodiaindsultati della votazione;

* sia consentito al soggetto verbalizzante di pgireeadeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

* sia consentito agli intervenuti di parteciparlaaiscussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno;

* vengano indicati nell'avviso di convocazione ysathe si tratti di assemblea totalitaria) i
luoghi audio/video collegati a cura della Sociei, quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo e@eanno presenti il presidente ed il
soggetto verbalizzante.

Possono intervenire all’assemblea coloro che msuiscritti nel libro dei soci alla data in
cui é presa la deliberazione.

Ogni socio che ha diritto di intervenire all'asséabpuo farsi rappresentare con delega
scritta; la relativa documentazione & conservatae478, c.1, n.2 C.C..

L'assemblea € presieduta dalla persona designgliimtarvenuti.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constareedhale sottoscritto dal presidente e, se
nominato, dal segretario scelto dal presidente.
verbale (o dai relativi allegati) devono risu#t, per attestazione del presidente:

la regolare costituzione delllassemblea;

I'identita e la legittimazione dei presenti;

lo svolgimento della riunione;

le modalita e il risultato delle votazioni;
l'identificazione di favorevoli, astenuti e/o disggenti;

le dichiarazioni degli intervenuti, in quanto peetnti all’'ordine del giorno ed in quanto sia
fatta specifica richiesta di verbalizzazione dstlesse.

L'organo amministrativo (Amministratore Unico) edomponenti del collegio sindacale o
il sindaco unico e/o del revisore, se nominatitggapano all’assemblea senza diritto di voto,
ma possono intervenire nella discussione; il Pesgi della seduta pud ammettere
dipendenti, consulenti, rappresentanti dell’orgamtisdi controllo costituito dagli enti soci,



29)
a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

al fine di fornire specifiche notizie ai soci.

Quanto segue e oggetto di decisione dei socireldéve deliberazioni assembleari devono
essere adottate con il voto favorevole di tanti be rappresentino almeno il 50% del
capitale sociale:

I'approvazione del bilancio di esercizio e la dmtzione degli utili;

la nomina e la revoca dell'organo amministrativanfinistratore Unico), nel rispetto della
normativa vigente in materia; é fatto salvo quanvisto all’'art.53;

I'eventuale nomina del collegio sindacale e del gesidente, o del sindaco unico e / o del
revisore; e fatto salvo quanto previsto all'art.53;

la determinazione dei compensi dei soggetti dsopra sub b) e c);

le modificazioni dell’atto costitutivo e dello stb;

la decisione di compiere operazioni che comportareomodificazione dell'oggetto sociale
e / o una modifica dei diritti dei soci;

I'approvazione dei contratti di servizio, per laimento di quanto all’art.3 da parte degli
Enti soci, su proposta dell'organo amministrativo;

'approvazione dei piani triennali e del budget wae (reddituale, patrimoniale,
finanziario), su proposta dell'organo amministrafiv

I'avvio delle procedure di appalto di ammontareesigre alla soglia comunitaria;

la decisione di assunzione del personale dipendecteché in materia di indirizzi per
I'assetto organizzativo della Societa;

I'acquisto, l'alienazione, il conferimento di bénimobili;

I'acquisto, I'alienazione, il conferimento di radiazienda;

I'acquisto, I'alienazione, il conferimento di pasieazioni in altre Societa;

I'emissione di obbligazioni ex art.2483 C.C.;

I'eventuale nomina del Direttore Generale, su pstgoell’organo amministrativo;

lo scioglimento anticipato della Societa.

V) AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

30)

31)

32)

33)

L’'amministrazione della Societa e affidata ad un Aimistratore Unico nominato
dall'assemblea.

L’Amministratore deve possedere i requisiti di afulita, professionalita e autonomia
previsti dalla legge.

L’Amministratore Unico € vincolato all'osservanzegli indirizzi e degli obiettivi gestionali
fissati dal Socio pubblico ed e soggetto a revoaaso d’'inosservanza.”.

Il numero di esercizi di durata in carica dell’ Ammstratore Unico € al massimo di tre anni,
ed é determinato all'atto della nomina; il mandauto essere rinnovato.

L’Amministratore Unico mantiene il libro delle prag determinazioni.

In caso di raggiunta fine del mandato da partéAtalninistratore Unico, o0 comune in caso

di cessazione dello stesso, nei quarantacinquenigsmrccessivi alla data di cui sopra
I’Amministratore Unico puo esclusivamente adottatt di ordinaria amministrazione; gli
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

atti eventualmente assunti in tempi successivi saily I’Amministratore Unico convoca
in ogni caso I’Assemblea in tempo utile per provesedalla sua tempestiva sostituzione.

Non possono ricoprire cariche di amministratorei dlicettore generale coloro che siano
dipendenti dei Comuni soci e coloro che si troviretle altre condizioni di incompatibilita
ed inconferibilita previste dalla normativa publdiica e civilistica per tempo vigente.
Al’Amministratore Unico competono i poteri perdgstione ordinaria e straordinaria della
Societa, fatto salvo quanto di competenza assenebiiéaui all’art.29.

L’Amministratore Unico é il legale rappresentanedial Societa.

In caso di assenza o impedimento delll Amministetdnico, il potere di rappresentanza e
firma spetta al soggetto individuato dall’Assemblea

Salvo quanto all'articolo precedente, solo per @iirggti od affari il potere di rappresentanza
della Societa e la relativa firma possono essenéedte ad altre persone.

L'assemblea determina un importo complessivo peetaunerazione dell Amministratore
Unico, cui inoltre spetta il rimborso delle speestenute per ragioni dell'ufficio.

Opera il divieto di corrispondere gettoni di prezseio premi di risultato deliberati dopo lo
svolgimento dell'attivita, e il divieto di corrispdere trattamenti di fine mandato.

Con riferimento all'art. 11, comma 6 del D.Lgs.dl@&mbre 1997, n. 472, la Societa assume
a proprio carico, anche nei confronti delle pubi@icamministrazioni o degli enti che
gestiscono i tributi, il debito per sanzioni congegti a violazioni che i rappresentanti della
Societa commettano nello svolgimento delle loro siw@mi e nei limiti dei loro poteri.
L'assunzione vale nei casi in cui il rappresentabt@a commesso la violazione senza dolo
ed & in ogni caso esclusa quando chi ha commessguadaione abbia agito volontariamente
in danno della Societa.

E' altresi esclusa nei casi in cui la colpa abhiellg connotazioni di particolare gravita
definite dall'art. 5, comma 3, del D.Lgs. n. 471807.

La particolare gravita della colpa si intende ptavguando i giudici tributari, investiti della
controversia, si saranno pronunciati in senso goato quando venga riconosciuto dallo
stesso autore della violazione che le prove fodatéufficio o dall'ente accertatore sono tal
da rendere evidente ed indiscutibile la macroseopiosservanza di elementari obblighi
tributari.

40bis) Opera il divieto di istituire organi divedsa quelli previsti dalle norme generali in tema di

societa e di istituire comitati con funzioni cortaud o di proposta.

VI) DIRETTORE GENERALE

41)

Puo essere nominato il Direttore generale; [I'evalstu nomina, su proposta
dell’Amministratore Unico, € di competenza dell’Assblea, che stabilisce con propria
deliberazione le relative competenze ed il compenso



42) Ai fini della nomina, il Direttore Generale deve ssedere comprovate attitudini ed
esperienze professionali a livello managerialesegisi dell’art. 2396 del Codice Civile al
Direttore generale si applicano le disposizioni alegolano la responsabilita degli
amministratori in relazione ai compiti affidati.

VIl) CONTROLLO

43) L’Assemblea nomina un collegio sindacale compostoedmembri effettivi e due supplenti
(nel rispetto della normativa vigente in materiadinina dell’organo e di quote di genere),
0 un sindaco unico e/o del revisore.
Ai sindaci effettivi, o al sindaco unico e/o delvisore, spetta il compenso stabilito
dall'assemblea, nel rispetto della normativa vigent
Le riunioni del collegio possono tenersi anche leomodalita previste al precedente art.36.
| sindaci restano in carica per tre esercizi cadsnza alla data dell’'assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al teraeecizio dell’incarico, e sono rieleggibili.
| componenti degli organi di controllo devono pakse i requisiti di onorabilita,
professionalita e autonomia previsti dalla legge.

VIII) BILANCIO ED UTILI

44) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 Dicembreadgjni anno.

45) Gli utili netti risultanti dal bilancio approvataedotto il cinque per cento per la riserva
legale, verranno distribuiti 0 accantonati secomg@nto stabilito dallassemblea nella
deliberazione di approvazione del bilancio.

45bis) Contestualmente al bilancio di esercizibstemblea approva la relazione annuale sul
governo societario, che da conto delle attivitardivenzione del rischio di crisi aziendale, come
da programmi di valutazione alla cui redazionedeieta € obbligata, e delle altre tematiche di
cui all'art.6, ¢.3 DLgs 175/ 2016.

IX) VERSAMENTI E FINANZIAMENTI

46) La Societa pud acquisire dai soci versamenti inca@apitale o a fondo perduto senza
obbligo di rimborso, ovvero stipulare con i soniaihziamenti con obbligo di rimborso, fermo
quanto disposto dall’art.2467 C.C., con correspmresii interessi.

La Societa puo inoltre acquisire fondi dai socitened altro titolo, sempre con obbligo di
rimborso, nel rispetto delle norme vigenti in megteli raccolta del risparmio presso i soci.

47) La Societa puo emettere obbligazioni.

X) RECESSO
48) |l diritto di recesso compete al socio nei casijatédalla legge.

Il socio che intende esercitare il diritto di res@glovra darne comunicazione a mezzo
raccomandata A.R. agli altri soci, a tutti gli ammstratori e, se nominati, ai componenti il
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collegio sindacale ovvero al sindaco unico e /laeldsore.

La raccomandata, con l'indicazione delle general@hsocio recedente e del domicilio per
le comunicazioni inerenti al procedimento, dovraees ricevuta da tutti i soggetti sopra
indicati entro trenta giorni dal giorno in cui:

* @ stata iscritta nel registro delle imprese laldehzione che legittima il recesso;

* il socio recedente ha ricevuto la comunicaziolze,quale deve essere inviata dagli
amministratori a mezzo raccomandata AR, che srificao un accadimento che legittima
il suo diritto di recesso;

* il socio recedente & comungue venuto a conoscaxitacdadimento che legittima il suo
diritto di recesso;

* @ stata trascritta nel relativo libro la decisialegli amministratori che legittima il diritto
di recesso.

Gli amministratori dovranno annotare senza induggblibro soci I'avvenuto ricevimento
della comunicazione di recesso.

49) Non compete al socio diritto di recesso in relagiatie deliberazioni riguardanti la proroga

del termine della Societa, l'introduzione o la raeme di vincoli alla circolazione delle
guote.

XI) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

50) Nei casi previsti dalla legge, la liquidazione deBocieta é affidata ad un liquidatore,
nominato dalla assemblea con le maggioranze peepet le modificazioni dello statuto;
I'assemblea deliberera anche in merito ai criteveise ai quali deve svolgersi la liquidazione,
ai poteri dei liquidatori ed agli atti necessani [@econservazione del valore dell'impresa.

XIl) RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

51) Le controversie che dovessero insorgere tra lae®o@ ciascun socio, ovvero tra i soci
medesimi, connesse all'interpretazione ed applicezidell’atto costitutivo e dello statuto
e/o, piu in generale, all'esercizio dell'attivitacsale, sono devolute all’Autorita Giudiziaria
territorialmente competente.

52) Per gquanto non previsto, si applicano le disposizitel Decreto Legislativo 17 Gennaio
2003, n.5 e del Codice Civile.

X1ll) NORMA TRANSITORIA
53) Sino a quando il Comune di Sona sia il solo Entgosaliversamente da quanto previsto

all'art.29, lettere b) e c), la nomina dell’Ammitretore Unico e del collegio sindacale o del
sindaco unico e/o del revisore avviene con deaet&indaco di Sona ex art.2449 C.C.
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