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FARMACIE SONA S.r.l. 
Soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Sona 

Sede legale P.zza Roma n. 1 – 37060 SONA (VR) 
Codice Fiscale e Partita IVA 04453840235 

 

 
AVVISO Dl SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE PER 24 ORE SETTIMANALI Dl UNA UNITA' CON 

PROFILO PROFESSIONALE Dl "IMPIEGATO AMMINISTRATIVO" - LIVELLO 4 
(Contratto collettivo nazionale di lavoro per il Settore Farmacie municipalizzate) 

 

 
VERBALE N. 1 

 

  
L’anno 2019 addì VENTICINQUE del mese di OTTOBRE alle ore 11.30, in una sala del 

palazzo municipale di Sona, si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per 
titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di impiegato amministrativo a tempo indeterminato e 
parziale per 24 ore settimanali – Livello 4 del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il Settore 
Farmacie Municipalizzate. 
 
 Sono intervenuti i Sigg.: 
 
Dott.ssa Timmy Shefi Angel  Direttore farmacia Comunale Vitalba Presidente 
     Farmacie Sona srl 
Dott. Damoli Marco   Dottore commercialista   Membro 
     Titolare Studio Damoli 
Dott. Busatta Massimiliano  Dottore commercialista   Membro 
     Titolare Studio Busatta 
Dott.ssa Gasparini Anna Maria Responsabile Settore Amministrativo Segretaria                    
     Comune di Sona                                           Verbalizzante 

 
LA COMMISSIONE 

 
Visto l’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di 

impiegato amministrativo a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali – Livello 4 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro per il Settore Farmacie Municipalizzate, approvato con 
determinazione in data 25.07.2019 dell’Amministratore Unico della società Farmacie Sona srl; 

 
DA’ INIZIO 

 
alle operazioni di espletamento del concorso in oggetto; preliminarmente procede alla verifica della 
propria regolare costituzione e ciascun componente espressamente dichiara, dopo aver preso 
visione dell’elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione, 
che tra gli stessi non vi sono parenti od affini entro il 4° grado e che non sussistono situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente procedimento di selezione, ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990; inoltre ciascun componente della commissione 
espressamente dichiara, ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 di non essere stato 
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II 
del libro secondo del Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione): 
 
IL PRESIDENTE:  Dott.ssa Timmy Shefi Angel   
I COMMISSARI:  Dott. Damoli Marco   
    Dott. Busatta Massimiliano  
IL SEGRETARIO:  Dott.ssa Gasparini Anna Maria     
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PRENDE ATTO CHE 
 
l’Amministratore Unico con la determinazione del 25.07.2019 ha approvato la necessità di 

procedere alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di impiegato 
amministrativo a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali – Livello 4 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per il Settore Farmacie Municipalizzate; 

 
al suddetto avviso è stata data adeguata pubblicità mediante: 

• pubblicazione sul sito della società www.farmaciesona.it/bandi-concorsi per trenta giorni 
consecutivi dal 02.08.2019 al 02.09.2019 

• pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Sona nella sezione “Notizie” 
 

VERIFICA 
 
che entro il termine fissato dall’avviso di selezione – le ore 12.00 del 02.09.2019 - sono pervenute 
nr. 25 domande e nr. 1 domanda pervenuta il giorno 04.09.2019 a mezzo raccomandata spedita 
entro il termine, per complessive n. 26 domande regolarmente pervenute. 
 

DISPONE 
 
che vengano ammessi alla selezione cinque (n. 5) dei ventisei candidati che hanno presentato 
domanda e nei confronti dei quali è stato accertato il possesso dei requisiti richiesti e la regolarità 
della domanda presentata: ammessi con riserva nove (n. 9) dei ventisei candidati che hanno 
presentato domanda e nei confronti dei quali è stato accertato il possesso dei requisiti richiesti ma 
la presenza di lievi irregolarità nella domanda presentata; non ammessi dodici (n. 12) dei ventisei 
candidati che hanno presentato domanda e nei confronti dei quali è stata accertata: la carenza di 
parte della domanda di partecipazione e/o la mancanza di alcuni dei requisiti indispensabili per la 
partecipazione previsti dall’avviso di selezione. 
La situazione dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi è riportata nell’allegato 
“A” del presente verbale. 
 
che i candidati ammessi con riserva possano regolarizzare la domanda di partecipazione il giorno 
stabilito per lo svolgimento della prova orale, prima del suo inizio. La mancata 
integrazione/regolarizzazione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla procedura di 
selezione. 
 
Preso atto che l’avviso di selezione prevedeva la possibilità di effettuare la prova preselettiva qualora 
il numero di domande fosse superiore a venti; considerato che il numero di domande pervenute è 
superiore al limite indicato, ma il numero di candidati ammessi è inferiore a tale limite, dopo aver 
soppesato i vari aspetti, 

STABILISCE 
 

di non procedere allo svolgimento della ipotizzata Prova di preselezione. 
Quindi 
 

PRENDE ATTO CHE 
 
i criteri di massima per la valutazione della prova d’esame risultano già fissati nell’avviso di 
selezione; 
 
il punteggio massimo complessivo è fissato in 50 punti così distribuiti: 

- valutazione titoli ed esperienze   punti 20 
- valutazione del colloquio    punti 30 

 
STABILISCE CHE 

 
il colloquio si intende superato qualora il candidato riporti una votazione di almeno 21/30. 

http://www.farmaciesona.it/bandi-concorsi
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Il punteggio riportato nel colloquio si sommerà al punteggio riportato nella valutazione dei titoli, al 
fine di stabilire la graduatoria finale di merito. 
Quindi 

PROCEDE 
 
alla valutazione dei titoli: 

• titolo di studio superiore al diploma attinente al profilo professionale; 

• esperienza professionale maturata; 

• curriculum vitae. 
 
I punteggi attribuiti alla valutazione dei titoli è riportata nell’allegato “B” del presente verbale. 
Una volta ultimate le operazioni di attribuzione dei titoli, 
 

STABILISCE 
 

che il colloquio abbia luogo presso la Sala Giunta del palazzo municipale di Sona il giorno mercoledì 
27 novembre 2019 con inizio alle ore 9.00; 
che avviso inerente la data e sede di svolgimento della prova orale, nonché dei punteggi attribuiti ai 
titoli, venga pubblicato sul sito della società, con valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

DISPONE INFINE CHE 
 
copia del presente verbale venga trasmessa all’Amministratore Unico di Farmacie Sona srl per i 
provvedimenti di propria competenza ai fini dell’ammissione ed esclusione dei candidati. 
 

A questo punto la Commissione, avendo concluso gli adempimenti preliminari alla selezione, 
decide di riconvocarsi per il giorno 27.11.2019 alle ore 8.30 per la predisposizione ed il successivo 
svolgimento della prova orale. 
 

Letto, firmato, sottoscritto. 

 
 
IL PRESIDENTE: Dott.ssa Timmy Shefi Angel  ______________________________ 
 
 
I COMMISSARI: Dott. Damoli Marco   ______________________________ 
  
 
   Dott. Busatta Massimiliano  ______________________________ 
 
 
SEGRETARIA 
VERBALIZZANTE:  Dott.ssa Gasparini Anna Maria ______________________________ 
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ALLEGATO “A” 

 

LISTA CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALLA PROVA ORALE 

1 BATTISTONI PAOLA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

2 BERTONCELLI MIRIAM NON AMMESSA 
In quanto carente domanda di 

partecipazione 

3 BONI ELENA AMMESSA CON RISERVA  

4 BUCELLI SARA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

5 CACCIATORI SARA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

6 CHISTE' MARGHERITA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

7 CICHERI MARIACHIARA AMMESSA CON RISERVA  

8 CRISONA' LUANA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

9 DAL POZZO ELVIA AMMESSA    

10 DUSSIN SILVIA AMMESSA    

11 FACCIOLI ROBERTA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

12 FAVARI VERONICA AMMESSA CON RISERVA  

13 FRANCESCHETTI LAURA AMMESSA CON RISERVA  

14 FRUSTOLI ANDREA AMMESSO CON RISERVA  

15 GAMBINI SILVIA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

16 MARCHI STEFANIA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

17 MENEGOLI ALBERTO AMMESSO  

18 MESSINA SEBASTIANA NON AMMESSA 
In quanto carente del documento 

d’identità 

19 MONINA ANNA AMMESSA  

20 NICHELE SILVIA AMMESSA  

21 PARRINELLO ALESSANDRA AMMESSA CON RISERVA  

22 PINAMONTE LUCIA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

23 SARA TURATTA AMMESSA CON RISERVA  

24 SORIO ELISA NON AMMESSA 
In quanto carente del titolo di studio 

indicato nel bando 

25 ZENATI ELISA AMMESSA CON RISERVA  

26 ZULIANI ANTONELLA AMMESSA CON RISERVA  
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ALLEGATO “B” 

 

 
VALUTAZIONE TITOLI, SPECIALIZZAZIONE ED ESPERIENZE 

 

NOME 

TITOLO DI 
STUDIO 

SUPERIORE 
AL DIPLOMA 
attinente al 

profilo 
professionale 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

CONTABILE 
AMMINISTRATIVA 

(1 punto per ogni anno 
di servizio) 

VALUTAZIONE 
C.V. 

TOTALE 

    max 2 punti max 10 punti max 8 punti 
  

1 BONI ELENA 0 10 2 12 

2 CICHERI MARIACHIARA 0 0 0 0 

3 DAL POZZO ELVIA 0 10 3 13 

4 DUSSIN SILVIA 0 0 0 0 

5 FAVARI VERONICA 0 10 3 13 

6 FRANCESCHETTI LAURA 0 5,5 1 6,5 

7 FRUSTOLI ANDREA 0 10 2 12 

8 MENEGOLI ALBERTO 0 0 1 1 

9 MONINA ANNA 0 10 3 13 

10 NICHELE SILVIA 0 4 0 4 

11 
PARRINELLO 
ALESSANDRA 

0 0 0 0 

12 SARA TURATTA 0 7 1 8 

13 ZENATI ELISA 0 10 1 11 

14 ZULIANI ANTONELLA 0 0 0 0 

 


