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FARMACIE SONA S.r.l. 
Soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Sona 

Sede legale P.zza Roma n. 1 – 37060 SONA (VR) 
Codice Fiscale e Partita IVA 04453840235 

 

 
AVVISO Dl SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO Dl DUE UNITA' CON 
PROFILO PROFESSIONALE Dl "FARMACISTA COLLABORATORE" - LIVELLO 1 

_____________________________________________________________________________ 
 

VERBALE N. 1 
 

 L’anno 2019 addì TRE del mese di GIUGNO alle ore 14.00, presso la Farmacia Comunale 
Vitalba, si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la 
copertura di n. 2 posti di Farmacista collaboratore a tempo pieno ed indeterminato – Livello 1 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro per il Settore Farmacie Municipalizzate. 
 
 Sono intervenuti i Sigg.: 
 
Dott.ssa Timmy Shefi Angel  Direttore farmacia Comunale Vitalba Presidente 
     Farmacie Sona srl 
Dott. Melchiori Andrea  Direttore farmacia comunale   Membro 
     Borgo Virgilio (Mantova) 
Dott.ssa Bavosa Loredana  Dirigente farmacia comunale   Membro 
     in pensione  
Sig.a Elvia Dal Pozzo   Responsabile Settore Amministrativo Verbalizzante 
     Farmacie Sona srl 

 
LA COMMISSIONE 

 
visto l’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 2 posti di 

Collaboratore di farmacia a tempo pieno ed indeterminato – Livello 1 - del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro per il Settore Farmacie Municipalizzate, approvato con determinazione in data 
30.04.2019 dell’Amministratore Unico della società Farmacie Sona srl; 

 
atteso che il suddetto avviso è stato pubblicizzato con le seguenti modalità: 

• mediante pubblicazione sul sito della società www.farmaciesona.it/bandi-concorsi per trenta 
giorni consecutivi dal 02.05.2019 al 02.06.2019; 

• mediante richiesta di pubblicazione presso l’Ordine dei farmacisti delle Province di Verona, 
Mantova, Brescia, Trento, Vicenza e Padova; 

 
preso atto della determinazione dell’Amministratore Unico in data 03.06.2019 ad oggetto 

“Selezione per la copertura di n. 2 posti di Farmacista Collaboratori – Ammissione ed esclusione 
candidati” dalla quale risulta che sono pervenute complessivamente n. 4 domande di 
partecipazione e che di queste n. 2 sono state ammesse, n. 2 sono stata ammesse con riserva, 
come segue: 

 
1. Sorrentino Lisa    AMMESSO 
2. Frigo Emanuele    AMMESSO CON RISERVA 
3. Lazzerini Marco    AMMESSO CON RISERVA 
4. Jaber Mohamad    AMMESSO 

 
stabilendo che la regolarizzazione venga effettuata prima dello svolgimento della prova orale; 
 

constatata la propria regolare costituzione ai sensi della determinazione dell’Amministratore 
Unico in data 21.05.2019; 

http://www.farmaciesona.it/bandi-concorsi
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SI DICHIARA INSEDIATA 

 
ed inizia le operazioni di valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione pubblica in 
oggetto, dopo aver verificato ed espressamente dichiarato che non esiste alcun vincolo di 
parentela od affinità entro il 4° grado tra i componenti stessi ed i candidati da esaminare e che non 
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente 
procedimento di selezione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/1990 come 
introdotto dall’art. 1, c. 41, della L. n. 190/2012; 
 
IL PRESIDENTE: Dott.ssa Timmy Shefi Angel   
I COMMISSARI: Dott. Melchiori Andrea   
   Dott.ssa Bavosa Loredana   
IL SEGRETARIO: Sig.a Dal Pozzo Elvia     

 
Visto il programma risultante dall’avviso pubblico di selezione; 

 
STABILISCE 

 
che i titoli di ogni candidato verranno valutati secondo il seguente criterio: 
 

CRITERIO Dl VALTAZIONE PUNTI 

MAX 

SUB CRITERI Dl VALUTAZIONE PUNTI 

MAX 

PUNTI 

Punteggio di Laurea 5 

Votazione da 66/1 10 a 79/1 10   

Votazione da 80/1 10 a 89/1 10  1 

Votazione da 90/110 a 99/1 10  3 

Votazione da 100/110 a 110/1 10  5 

Master universitario 10 

Master in management, marketing, 

sales o similari 
5 

 

Master con attinenza all'oggetto della 

selezione 
5 

 

Attestato di frequenza a 

corsi di aggiornamento post 

laurea 

5 

  1 

  3 

  5 

TOTALE 20    

 
 
 

VALUTA 
 
I curriculum vitae presentati dai candidati unitamente alla domanda di partecipazione. 
 
Al termine della valutazione, la graduatoria titoli risulta così determinata: 
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Successivamente alla valutazione dei titoli, si provvede alla pubblicazione sul sito internet di 
Farmacie Sona srl della lista dei candidati ammessi alla prova orale. 
 
 

Letto, firmato, sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE: Dott.ssa Timmy Shefi Angel  ______________________________ 
 
 
I COMMISSARI: Dott. Melchiori Andrea  ______________________________ 
  
 
   Dott.ssa Bavosa Loredana  ______________________________ 
 
 
IL SEGRETARIO: Sig.a Dal Pozzo Elvia       ______________________________ 
 

 

VALUTAZIONE TITOLI, SPECIALIZZAZIONE ED ESPERIENZE 

NOME 
PUNTEGGIO 

LAUREA 
MASTER 

UNIVERSITARIO 

ATTESTATO 
FREQUENZA CORSI 
AGGIORNAMENTO 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 
ULTIMI 5 ANNI 

TOTALE 

  
max 5 punti max 10 punti max 5 punti max 15 punti 

  

SORRENTINO 
LISA 

1 - 1 13,5 15,5 

FRIGO 
EMANUELE 

3 - - 14,25 17,25 

LAZZERINI 
MARCO 

3 - - 1 4 

JABER 
MOHAMAD 

1 - - 14 15 


